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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002382
Fecha 24/08/2018
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JUAN DAVID JALLER ESCUDERO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.152.437.700, en la plaza de
empleo ASESOR, Codigo 105, Grado 01, NUC, Planta 6557, ID Planta 4139,
adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

{ (AYA Q/l/ \
LOIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

y )
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Isabel Paulina Castrilién V. aul ""D. Carlos Federico Uribe A. Natalia Patyifia Bierra Palacio Ja: Al
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Radicado: D 2018070002383
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“Por el cual se hace una delegacion para ser clavero del Arca Triclave en la Consulta Popular
Anticorrupcién, a realizarse el 26 de agosto de 2018”

DECRETC

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, especialmente las sefialadas en los
articulos 209 y 305 numeral 2 de la Constitucion Politica, y los articulos 147 y 148 del Decreto
2241 de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Republica y sus Ministros, expidieron el Decreto Nacional N° 1028 de
junio 18 de 2018, por medio del cual se convoca al pueblo de Colombia para que, en el ejercicio
de su soberania, decida si apoya o rechaza el mecanismo de participacién ciudadana
denominado “Consulta Popular Anticorrupcion’, a realizarse el proximo domingo 26 de
agosto de 2018.

Que mediante Resolucién N° 9374 del 22 de junio de 2018, expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, se establecio el Calendario para realizar en todo el pais, la “Consulta
Popular Anticorrupcion”, que se realizara el 26 de mayo de 2018, fijando como fecha de inicio
de los escrutinios departamentales, el dia martes 28 de agosto de 2018.

Que los sefiores Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil para Antioquia, mediante
oficio recibido en la Gobernacion de Antioquia bajo el radicado interno N° 2018010323658 del
dia 22 de agosto de 2018, solicitan al Gobernador, designar un delegado para cumplir con la
funcion de clavero del Arca Triclave, en las instalaciones del Auditorio de la Delegacion
Departamental, ubicado en la calle 47 N° 42-38, Torres de Bombona en la Ciudad de Medellin,
el dia martes 28 de agosto de 2018, con motivo de la Consulta Popular Anticorrupcion, a
realizarse el préximo domingo 26 de agosto de 2018.

Que de conformidad con el articulo 147 del Decreto Nacional N° 2241 de 1986, Cadigo Nacional
Electoral, en las oficinas del Consejo Nacional Electoral, de las Delegaciones del Registrador
Nacional del Estado Civil y de las Registradurias Distritales, Municipales y Auxiliares, habra
arcas triclaves en las cuales se depositaran los documentos electorales que deban ser objeto
de escrutinio.

Que el articulo 148 del Codigo Nacional Electoral, establece que sera clavero de las arcas
triclaves de la Delegacion del Registrador Nacional, el Gobernador o su delegado.

Que el Gobernador o su delegado, actuara como clavero del Arca Triclave que estara bajo su
custodia.

Que, por lo anteriormente expuesto, se hace necesario delegar al doctor ARGEMIRO DE
JESUS BECERRA TAPASCO, identificado con cédula de ciudadania N° 94.225.911, en
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“Por el cual se hace una delegacion para ser clavero del Arca Triclave en la Consulta Popular Anticorrupcién, a
realizarse el 26 de agosto de 2018”

calidad de Profesional Universitario, adscrito al Despacho de la Secretaria de Gobierno de la
Gobernacién de Antioquia, para que, en representaciéon del Gobernador, actué como clavero el
dia martes 28 de agosto de 2018.

En mérito de lo expuesto:
DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar al doctor ARGEMIRO DE JESUS BECERRA TAPASCO, identificado
con cédula de ciudadania N° 94.225.911, en calidad de Profesional Universitario, adscrito al
Despacho de la Secretaria de Gobierno de la Gobernacion de Antioquia, para que actie como
clavero del Arca Triclave, la cual estara ubicada en las instalaciones del Auditorio de la
Delegacion Departamental, ubicado en la calle 47 N° 42-38, Torres de Bombona en la Ciudad
de Medellin, a partir de las nueve (9) de la mafiana del dia martes 28 de agosto de 2018, con
motivo de la “Consulta Popular Anticorrupcion”, a realizarse el proximo domingo 26 de
agosto de 2018, en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO 2: Inférmese de esta decision a los sefiores Delegados del Registrador Nacional
del Estado Civil para Antioquia.

ARTICULO 3: Comuniquese el contenido del presente Decreto al Funcionario Delegado, doctor
ARGEMIRO DE JESUS BECERRA TAPASCO, identificado con cédula de ciudadania N°
94.225.911, en calidad de Profesional Universitario, adscrito al Despacho de la Secretaria de
Gobierno de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO 4: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medeliin a los ‘
VA= SN RN

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador e Antioquia

‘

VICTORIA E GE A RA IREZVELE
Secrgtaria de

&5/(.[’——

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario General

Proyecto y elaboro | M Ligia Arboleda. /Profesmnai Especializado Secretaria Gobierno é g‘ @c’)

Reviso John Reymon Rua C]astaﬁo.- Asesor Despacho Secretaria Gobiewo\

Revis6 Aprobo Carlos Arturo Piedrahita C.- Subsecretario Juridico /Gaye\Ua NN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002384
Fecha: 24/08/2018
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes Lideres de Apoyo Orientador,
Concede Vacancia Temporal a unos Docente Lideres de Apoyo Orientador y se da por
Terminado el Nombramiento Provisional a unos Docentes Lideres de Apoyo Orientador en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comision Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los empleos Plaza vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de
Carrera Docente vy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan
su servicio a poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento De Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875 del 4 de
marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto
de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedid a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comision Nacional del Servicio Civil expidié
lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 26 de Julio de 2018, los
concursantes DOCENTES LIDERES DE APOYO ORIENTADOR, se les Asign6 Plaza, en cumplimiento
de la Resolucidn 20162000006875 del 4 de marzo de 2016, expedida por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, Articulo 20, Literal G “ Cuando un aspirante que se encuentra en lista de
elegibles decida no escoger Institucion Educativa, perderd la oportunidad de hacerlo y en
consecuencia se le asignara una de las vacantes una vez los demas miembros de la lista hayan
realizado su escogencia. En este caso se acudira al orden de ubicacién en la lista y al orden
alfabético de las instituciones educativas disponibles que registre la necesidad del servicio”.

LVASQUEZE )~ 13 7% 1de4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podrd evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concursoé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, serd evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demads requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

* Que dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estdn

nombrados en Propiedad regidos por el Decreto 1278 de 2002 por lo cual es necesario Concederles
Vacancia Temporal mientras dura el Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de
junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante
un nuevo periodo de prueba”.

* Habida consideracién, consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes
del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacion de unos Nombramientos
Provisionales en Plaza vacante definitiva a los educadores que venian ocupando las plazas que fueron
elegidas en Audiencia Publica.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones a los
educadores que a continuacidn se relacionan, en los Establecimientos Educativos y Municipios que se
detallan, segun lo expuesto en la parte motiva.

DOCENTE LIDER DE INSTITUCION NIVELDE
CONSEC. APOYO ORIENTADOR A e —— e EDUCATIVA — DESEMPENO
1 MARIA CONCEPCION 43.006.993 Licenciada en Institucion Urrao Docente Lider de
GONZALEZ ARBOLEDA Pedagogia Educativa Apoyo
Infantil Escuela Normal Orientador
Superior Sagrada
Familia
2 KATERINE TEHERAN 43.898.184 Profesional Institucion Nechi Docente Lider de
MARIN Universitario en | Educativa Nechi Apoyo
Psicologia Orientador
3 JHOSELIN LOZANO MENA 1.067.841.022 Profesional Institucion Vigia del Fuerte Docente Lider de
Universitario en | Educativa Vigia Apoyo
Psicologia del Fuerte Qrientador

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar EN PERIODO DE PRUEBA como DOCENTES LIDERES DE APOYO
ORIENTADOR, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, y pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes
se desempenfiaran en los Municipios y Establecimientos Educativos que se sefialan en frente de
cada nombre:
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DOCENTE LIDER EN
NO. DE APOYO CEDULA TITULO “:;I;Ixﬂs :l SEDE MUNICIPIO | REEMPLAZO ;EEIL\:II;:_:\)ZE OL
ORIENTADOR A DE...

1 MERCEDES 43.972.065 Psicéloga con Institucion Principal Anori Paola Docente Lider de
YULENNY Enfasis en Educativa Echeverri Apoyo
MOSQUERA Psicologia Social | Anori Londofo, Orientador
MEDINA - Maestria en quien

Desarrollo renuncio
Infantil

2 JHON EDISON 1.036.778.103 | Psicologo Institucion Principal Urrao Maria Docente Lider de
ESCOBAR Educativa concepcién Apoyo
LONDORO Escuela Gonzdlez Orientador

Normal Arboleda, a
Superior quien se le
Sagrada termina el
Familia nombramiento
provisional

3 OSCAR 1.041.228.706 | Psicdiogo Institucion Principal Nechi Katerine Docente Lider de
HERNANDO Educativa Teheran Apoyo
USUGA CANO Nechi Marin, a quien | Orientador

se le termina

el
nombramiento

provisional
4 SANDRA 32.135.700 Trabajadora Institucion Principal Segovia Diana Carolina | Docente Lider de
MILENA Social Educativa Caro Gémez, Apoyo
SANCHEZ Santo quien orientador
VANEGAS Domingo renuncio
Savio
S LUISA 1.036.633.674 | Psicologo Institucion Principal El Bagre Jarly Manuel Docente Lider de
FERNANDA Educativa 20 Flérez Apoyo
ESCUDERO de julio Mercado, a Orientador
GIRALDO quien se le
terming el
nombramiento
provisional
6 RICARDO DE 1.045.702.172 | Psic6logo Institucion Principal Vigia det Jhoselin Docente tider de
JESUS GOMEZ Educativa Fuerte Lozano Mena, | Apoyo
PARRA Vigia del aquiensele Orientador
Fuerte termina el
nombramiento
provisional

2 ¥
ARTICULO TERCERO: Los Docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los.derechos de carrera y deberdn ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 12, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los docentes nuevos que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (pardgrafo 29, articulo 12, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Los Docentes nombrados en Periodo de Prueba por este acto administrativo,
deberdn manifestar en el mismo momento de la comunicacion del Decreto de nombramiento, su
decision de aceptacion o no del empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los educadores nombrados en periodo de prueba, este acto
administrativo haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno y frente a los
servidores a quienes se les termina el nombramiento provisional, comunicarle que procede Recurso
de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segln sea el caso.
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ARTICULO OCTAVO: Los docentes nombrados disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesh Ay s

NESTOR DAVID REST}EPO BONNETT
Secretario de Fducacion

8l

. |

{
<
] 9 ¥ mast| VG
Proyect®: Luis Alberto Vasquez Echevern J“ 7 d‘ ’ N b" A b . R \ y .
Reviso: Ivan de S Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguitar Garcia
Agosto 14 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

& Moye
: JUBR Eugenio Maya Lema
cretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002385
Fecha: 24/08/2018
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Por el cual se Nombran en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben

realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal
no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por

ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir
las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, en la Planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:
DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
Ni ED
0 NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO DE NIVEL AREA
1 | JOSE 12.021.115 Licenciado en L.LE.R. Los Llanos, Pegue Florencio Salas Docente de Basica
WALTHER biologia y plaza 1191000-002 Tuberquia, a quien | Aula Primaria
PALACIOS Quimica mayoritaria se le concedid
MENA Vacancia Temporal
2 | ANAMARIA _—1.045.105.948 Licenciada en L.E.R. La Floresta Yolombo Yuliana Andrea Docente de Basica
RAMIREZ Educacion sede C.ER. La Cano Marin, a Aula Primaria
MORENO Basica con Argenting, plaza quien se le
Enfasis en 0449000-001 concedié comision
Humanidades mayoritaria por razones de
Lengua seguridad
L Castellana

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

OMUNIQE&SE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070()02386

R

Tmo DE( R_ET()
Destino: ZULIMA

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisiohales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal
no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por
ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir
las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar
fa funcidn docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a ZULIMA BENUS GARCIA SANCHEZ, identificada con Cédula 1.077.427.840, Licenciada en
Biologia y Quimica, como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural
El Hato sede Centro Educativo Rural La Salazar del municipio de Caicedo, plaza 1121660-004,
Mayoritaria, en reemplazo de Zavier Enrique Rivera Montoya, c.c. 43.414.975, a quien se le
concedid vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a ARIEL ENRIQUE MATURANA GARCIA, identificado con Cédula 1.077.451.433, Licenciado en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, Matematicas para la Institucion Educativa Rural
Indigenista Polines del municipio de Chigorodd, plaza 1272000-007, Indigenista, en reemplazo
de Julio Cesar Gaviria Carmona, c.c. 8.437.995, quién paso a otro Municipio.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

C MUNIQUES‘E(( CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070002387

S T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacidn del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los servidores docentes DAIRO ALBERTO MORALES
GIRALDO, RAFAEL MOYA MARTINEZ, JOSE ORNEY PALACIOS PINO, LILIANA DEL SOCORRO
MONTOYA GOMEZ, JUAN ESTEBAN MONTANO PELAEZ, quienes cuentan con la idoneidad requerida
para cubrir las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, a los Servidores Docentes que seguidamente se
relacionan:
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GOBERNACION
DOCENTE- . VIENE COMO
DIRECTIVO | CEDULA TITULO "E";L'g:;"?: Mlﬂ':,'c"’ paza | N REEDNE'P LAZO '2;:; DOCENTE/DIRECTIV
DOCENTE O DOCENTE DE..
DAIRO 98.580.231 Licenciado en | C.ERR. El Oso San 1985000- Diana Carmenza | Docente de | I.E. Margento del
ALBERTO Educacion sede C.E.R. Rafael 001 Huertas Rojas, Aula - municipio de
MORALES Fisica, Quebradona mayoritaria | quien pasé a Basica Caucasia, area
GIRALDO Recreacién y otro ente Primaria Educacion Fisica,
Deportes territorial recreacion y deportes,
plaza 1540080-037
mayoritaria
RAFAEL 11.807.018 | Licenciado en | LE. Alfonso Puerto 5750000- Martha Cecilia Docente de | I.E. Carlos Arturo
MovYa Pedagogia de | Lopez Pumarejo | Berrio 039 Penagos Aula — Duque Ramirez sede
MARTINEZ la Madre mayoritaria | Molinares, quien | Ciencias C.E.R. Santa Bérbara,
Tierra pasé a otro ente | Sociales area Ciencias Sociales,
territorial plaza 0475500-004
mayoritaria
JOSE ORNEY 11.799.847 Licenciado en | LE. San Rafael San 6670000- Henry Alberto Docente de | I.E. Santo tomas de
PALACIOS Ciencias Rafael 103 Tangarife Mira, Aula - Aquino del municipio
PINO Sociales mayoritaria | quien pasé a Ciencias de Titiribi, area
i otro municipio Sociales Ciencias Sociales,
plaza 8090010-011
o mayoritaria
LILIANA DEL 21.833.289 Licenciadaen | LE.R. San Jerico 4140220- Juan Esteban Docente de | L.E.R. San Francisco de
SOCORRO Educacion Francisco de Asis 026 Montafo Pelaez, | Aula— Asis sede C.E.R. Carlos
MONTOYA Basica con sede C.E.R. mayoritaria | quien pasé a Humanidad | Alberto Villa Maya del
GOMEZ Enfasis en Presbitero otro municipio es Lengua municipio de Jerico,
Humanidades | Alfredo Gonzélez Castellana Bésica Primaria, plaza
y Lengua 1639200-001
Castellana mayoritaria
JUAN 1.026.142.019 | licenciadoen | LE. Rosa Maria Sonsén 5756001- Elizabeth Arias Docente de | LE.R. San Francisco de
ESTEBAN Filosofiay Henao Pavas 030 Gomez, quien Auta— Asis sede C.E.R.
MONTANO Letras sede C.E.R. mayoritaria | paso a otro Humanidad | Presbitero Alfredo
PELAEZ Laureano Gomez establecimiento | esy Lengua | Gonzalez del
Castellana municipio de Jericd,
4rea Humandiades
Lengua Castellana,
plaza 4140220-026
mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVI RES EPO BONNETT
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N
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Por el cual se traslada a un Docente provisional en 1a Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 1626 del 7 de mayo de 2015, La Secretaria de Educacién de Antioquia, adoptd
la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en el C.E.R.
Santa Rosa del Municipio de San Luis, se requiere trasladar sin solucion de continuidad a la
Docente OLGA PATRICIA QUEJADA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
numero 35.600.943, Licenciado en Educacion Bésica, quien viene vinculado en
provisionalidad como Docente de Basica Primaria en el C.E.R. Tafetanes — Sede Honda
Central del Municipio de Granada, plaza 2021500-001 Mayoritaria

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad a la Docente OLGA PATRICIA
QUEJADA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania nimero 35.600.943,
Licenciado en Educacién Basica, como Docente de Aula, Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural Santa Rosa del Municipio de San Luis, plaza 4405200-001, mayoritaria, en
reemplazo de Jhony Ibarra Sarmiento, c.c. 19.896.016, quien pasd a otro ente territorial,
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segun lo expuesto en la parte motiva. Viene del Centro Educativo Rural Tafetanes — Sede
C.E.R. La Honda Central del Municipio de Granada, plaza 2021500-001

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que le sean aplicable, a los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de Inicio y Terminacion de Labores, para efectos de la novedad del proceso de

Noémina, de no hacerlo, dentro del tiempo estipulado la Oficina de Nomina suspenderd el
pago de salario.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R§STREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Radicadn' D 201 8070002389
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente
y administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste én el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y.por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.
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Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANDES se identifico en la Institucion Educativa
Rural Taparto, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Media, drea Tecnologia e
informdtica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Santa Inés, sede Principal, en el
nivel de Bésica Primaria, la cual deberd ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Andes, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
CENTROSi?\JlJTiA]E\E/? LTS BASICA MEDIA
ANDES sede 1 PRIMARIA Tecnologia e
SANTA INES 1469500-001 Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N DE NIVEL - AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TAPARTO MEDIA
ANDES Sede 1 Tecnologia e
TAPARTO Informatica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

™\

NESTOR DAVID RESTRE
Secretario de Educaci¢n de Antio

BONNETT

quia

Proyectd:

2018-Vill-16

Reviso:
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ARIA CRISTINA CASTANO SANTA
Profesional de Talento Humano
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el

mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se identificé en
la Institucién Educativa San Luis Gonzaga, sede El Tunal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN JERONIMO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Genoveva Diaz, sede Jhon F. Kennedy, en el nivel de Bdsica Primaria, la cual
deberd ser trasladada para otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

To - A~
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de San Jerénimo, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO P
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
JER(S;;\\I'\IJMO ESCUELA NORMAL JHON F KENNEDY 1025500-002 BASIC_I;_\OPDR:;AAR‘A
SUPERIOR GENOVEVA DIAZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA FE INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA PRIMARIA
DE GONZAGA EL TUNAL TODAS
ANTIOQUIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N C"/Qlymk 1
NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

. \ i i
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada una Docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar I3 prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacién de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Jerénimo, se identificd en la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, sede Jhon F. Kennedy, una plaza docente faltante
en el nivel de bdsica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de San
Jer6nimo se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Agricola de
San Jerénimo, sede E.U. Normal Leonor Mazo Zabala, en el nivel de basica primaria, la cual deberd
ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad a la sefiora DIANA CECILIA MARTINEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.703.352, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Agricola de San
Jerénimo, sede E.U. Normal Leonor Mazo Zabala del municipio de San Jerénimo en el nivel de basica
primaria, regida por el Decreto 2277 de 1979, y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada
en el nivel de basica primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz,
sede Jhon F. Kennedy, del Municipio de San Jerénimo.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de San Jerénimo:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
EU
INSTITUCION EDUCATIVA .
SAN JERONIMO RURAL AGRICOLA DE SAN LEONOR 6560000-047 BASICA PRIMARIA
JERONIMO MAZO TODAS
ZABALA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Jerénimo:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
SAN JERONIMO | ESCUELA NORMAL SUPERIOR JHON F KENNEDY BASICA PRIMARIA

GENOVEVA DIAZ TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA CECILIA MARTINEZ PARRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.703.352, Licenciada en Ciencias de la Educacion, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de basica primaria, para el Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, sede Jhon F. Kennedy, del municipio de San Jerénimo;
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viene como docente de basica primaria de la Instituciéon Educativa Rural Agricola de San Jerénimo,

sede E.U. Normal Leonor Mazo Zabala del Municipio de San Jerénimo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a fa educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Ahtioquia

| .
lons T. Lyen Wres (e , -
Proyecto: hral? ) o Y ig g
Gloria Isabel Rivera Herrera Revis‘o:'}‘ | ens ) $evssg. AN s
Direccién de Talento Humano Ivan de J. Guzman Lopez Dgrestl g ng’:_r g
16/08/2018 Director de Talento Humano e i
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada una Docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades Iegales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aflo 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
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o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran se identifico en la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Escuela Normal Superior Santa Teresita
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Media, y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el Municipio Sopetran, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Santa Teresita sede Escuela Normal Superior Santa Teresita en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser convertida para fortalecer la Media en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Santa Teresita sede Escuela Normal Superior Santa Teresita, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el nombramiento de la docente
vinculada en propiedad JULIANA ISABEL LEZCANO ESCUDERO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.042.706.063, en el sentido que se pasa del nivel de Bdasica Primaria en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Escuela Normal Superior Santa
Teresita, del municipio de Sopetran, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el
nivel de Media para la misma Institucion e igual sede en el municipio de Sopetran.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Sopetran, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
N . Escuela
LT MO Normal Basica Primaria
SOPETRAN Escuela Normal Superior . 0576102-054
. Superior Santa Todas
Santa Teresita .
Teresita

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetran:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion Educativa Escuela Normal Media
SOPETRAN Escuela Normal Superior Superior Santa (o
R . Matematicas
Santa Teresita Teresita
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ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento en propiedad a la sefiora JULIANA ISABEL
LEZCANO ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania N°1.042.706.063, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas. Area Matematicas, vinculada en propiedad, regida
por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Media para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita sede Escuela Normal Superior Santa Teresita del municipio de
Sopetran; viene como docente de Basica Primaria de la misma institucién e igual sede en el
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidén y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AW

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educacion deé Antioquia

Clocia Foabha Cayean \X -

Proyecto:

Gloria Isabel Rivera Herrera
Direccion de Talento Humano
16/08/2018

Tocs J{/’ G —~ =

Revisé:
van de J. Guzman Lopez
Director de Talento Humano
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada una Docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.

PA-1DF
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Liborina se identificé en la Institucién
Educativa San Francisco de Asis sede San Miguel una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Media, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Liborina, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Francisco de Asis sede
San Miguel en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser convertida para fortalecer la Media
en la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede San Miguel, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el nombramiento de la docente
vinculada en propiedad LINA MARCELA VARGAS VILLA, identificada con cédula de ciudadania
N°22.118.403, en el sentido que se pasa del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Institucion Educativa San Francisco de Asis sede San Miguel, del municipio de Liborina, y quien
posee idoneidad para cubrir la plaza trasiadada en el nivel de Media para la misma Institucion e
igual sede en el municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Liborina, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa . Basica Primaria
LIBORINA nstitucion Educativ: San Miguel | 1058000-002 'mar
San Francisco de Asis Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE i NIVEL-AREA
Institucién Educativa Media
ORINA A , San Miguel .
Le San Francisco de Asis & Humanidades y Lengua Castellana

GRIVERAHE
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ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento en propiedad a la sefiora LINA MARCELA
VARGAS VILLA, identificada con cédula de ciudadania N°22.118.403, Licenciada en Educacion
Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana. Area Humanidades y Lengua Castellana
vinculada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Media para fa
Institucidn Educativa San Francisco de Asis sede San Miguel del municipio de Liborina; viene como
docente de Basica Primaria de la misma institucion e igual sede en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTiCULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nleds 3>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DECRETO NUMERO
Radlcadn D 2018070002394
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.
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Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que en la
Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Centro Educativo Rural Santa Isabel, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria area de Ciencias Sociales la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Colegio Santa Fe de las Platas, del
municipio de Arboletes, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria area de
Ciencias Sociales, en tal sentido se hace necesario realizar el traslado de la plaza, para la
Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del
MiSMOo municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente. TOVAR
SOTO JOSE DIONISIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.524.413, vinculado en
Provisionalidad, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Colegio Santa Fe
de las Platas del municipio de Arboletes en el nivel de Basica Secundaria area de Ciencias
Sociales, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada para la Institucion Educativa
Rural Santa Fe de las Platas sede Centro Educativa Rural Santa Isabel del municipio de Arboletes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente de la Institucion Educativa Rural Santa Fe de
las Platas sede Colegio Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes, el cual se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Santa Fe L .
B A
Arboletes de las Platas sede Colegio Santa Fe 1 ascl:(i::niieacsug((i)acir;alesrea
de las Platas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Santa Fe Basica Secundaria Area
Arboletes de las Platas sede Centro Educativo 1 Ciencias Sociales
Rural Santa Isabel

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a TOVAR SOTO JOSE DIONISIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.524.413, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculado en Provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria Area Ciencias
Sociales para la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Santa Isabel del
municipio de Arboletes; viene como docente de Basica Secundaria Area Ciencias Sociales en la
Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Colegio Santa Fe de las Platas del mismo
municiplo.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ly S

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identifico que en la Institucion
Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Secundaria - Media area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial.

-A53
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En la Institucion Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad, del municipio de Arboletes,
existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser convertida en el nivel
de Basica Secundaria - Media area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la misma
Institucion Educativa y en el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 més
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de nivel del siguiente docente.

JORGE LEONEL MARQUEZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 6.687.845,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Quimica y Biologia, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad del municipio de Arboletes en el
nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Convertida al nivel de
Basica Secundaria - Media, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion
Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad del municipio de Arboletes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente del nivel basico primario de la Institucion
Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad del municipio de Arboletes, el cual se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL- AREA
LY EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
Institucién Educativa Rural Bafica BFcundaria —
Arboletes | La Trinidad sede Colegio La 1 Mpsta /liea Cighcias
= Basica Primaria Naturales y Educacion
Trinidad A
Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o ‘
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucién Educativa Rural Basica Secundaria ~Media
Arboletes La Trinidad sede Colegio La 1 Area Ciencias Naturales y
Trinidad Educacién Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a JORGE LEONEL MARQUEZ VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 6.687.845, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en
Propiedad, como Docente de Basica Secundaria — Media Area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad del municipio
de Arboletes; viene como docente de Basica Primaria en la Institucidn Educativa Rural La Trinidad
sede Colegio La Trinidad del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia -
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVIE) RES REPO BONNETT

Secretario de Educac on de Antloqwa
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre |la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio
de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de
sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que
en la Institucién Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Colegio Santa Fe de las
Platas, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria area de Educacién
Religiosa la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Colegio Santa Fe de las
Platas, del municipio de Arboletes, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser convertida en el nivel de Basica Secundaria area de Educacion
Religiosa, en tal sentido se hace necesario realizar la conversion de la plaza, para la
misma Institucion Educativa y el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de nivel del siguiente
docente. BARTOLO DEL CRISTO CASTRO SEQUEDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.047.779, vinculado en Propiedad, Licenciado en Ciencias Religiosas,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas
sede Colegio Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes en el nivel de Basica
Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Convertida al nivel de Basica
Secundaria area de Educacion Religiosa en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las
Platas sede Colegio Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente de la Institucién Educativa Rural Santa
Fe de las Platas sede Colegio Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes, el cual
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL- AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
Institucién Educativa Rural
Santa Fe de las Platas sede . " " . A
Arboletes ' Colegio Santa Fe de las 1 Basica Primaria Basica ”Secun.daima Area
Platas Educacion Religiosa




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE :
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Basica Secundaria Area
Arboletes Santa Fe de las Platas sede 1 Educacion Religiosa
Colegio Santa Fe de las Platas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a BARTOLO DEL CRISTO CASTRO
SEQUEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.047.779, Licenciado en Ciencias
Religiosas, vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Secundaria Area
Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede
Colegio Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes; viene como docente de
Basica Primaria en la misma Institucion y del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R%STREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia J

Pro) cto Revisé
¢ Gt O Lok ot 4 9“’1"“"J
d na VAN DE JESUS LC%EZG ZMAN TERES! AAGU\LA GARCIA

Profesional Direccién de Talento Humano | Director de Talento Humano Directora luridica
15/08/2018

EUGENIO YA LEMA
fsecretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en suijurisdiccion, entre otros.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: Laiconversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacarites, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestaciéon educativo estatal’.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades ‘certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional.de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro De Los Milagros se
identifico en la Institucion Educativa Pio Xl sede Liceo Pio Xil, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Matematicas y debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Pedro de los Milagros, se identifico una (1) plaza docente vacante en la Institucién Educativa
Pio XIlI sede Liceo Pio XIl en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada y convertida
para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucién Educativa Pio XII sede Liceo Pio Xll en
el nivel de Basica Secundaria en el Area de Matematicas, del mismo municipio.

Mediante oficio 2018010316162 del 15 de agosto de 2018, el sefior rector JAVIER JIMENEZ
SEPULVEDA solicita al Secretario de Educacién de Antioquia, la conversién de plaza vacante
nivel Preescolar a Basica Secundaria Area Matematicas, en aplicacion del “Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro
0 la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar
del municipio de San Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CI?&'ZG: NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO P10 X1
DE LOS g 6640020-074 PREESCOLAR
MILAGROS F TR
E.U. GABRIELA GONZALEZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedaré asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO p s NIVEL - AREA
G INSTITUCION EDUCATIVA
DE LOS PIO Xl 1 BASICA SECUNDARIA
MILAGROS sede Matematicas
LICEO PIO Xl

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RE REPO BONNETT

Secretario de Educ cion de Antloqma

Proyecto: Aprobo; . isd: - A
[OVNN In_e—s CARCIAR, Loer ) bt L ﬁ‘f%

CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. UZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARSIA | JUAN EUGENIO MAYA LEMA
Direccién de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica Subsecretario Administrativo
13/08/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo

en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de ,las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Luis se identificé en la Institucion
Educativa Rural La Josefina, sede Salambrina, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bésica

Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio no certificado
del departamento de Antioquia.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural La Danta, sede

Principal, en el nivel de Basica Primaria, la cual debers ser reubicada en un Establecimiento
Educativo de otro municipio del departamento.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsén la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION
SONSON EDUCATIVA RURAL LA PRINCIPAL 1833100-002 BASICA PRIMARIA
DANTA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO epucaTiD SEDE coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION
SAN LUIS | EDUCATIVA RURAL LA SALAMBRINA BASICA PRIMARIA
JOSEFINA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educadion de Antioquia

| ) ./
Mol S foed S,

fer .
Proyectd: Martha Loriett Liindo Zapata Ifcl o”Je' G Vl}'"‘-' — ‘(% S\ i \ ! ﬂ
el 0o AR i N B
17/08/2018 rector de Talento Humano Subgfcretario Administrativo
S A\ ‘
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un
docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cadg 'd‘epartamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
muntcipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de JARDIN se identificé en el Centro
Educativo Rural Juan de Dios Carvajal sede Ramoén Ochoa, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de JARDIN,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa de Desarrolio Rural
Miguel Valencia, sede Dolores Zapata, en el nivel de Basica Secundaria postprimaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad ALBEIRO DE JESUS MONCADA TORO, identificado con cédula de ciudadania
N°.70.558.089, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural
Miguel Valencia sede Dolores Zapata, del municipio de Jardin en el Nivel de Basica Secundaria,
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en el Centro Educativo
Rural Juan de Dios Carvajal sede Ramén Ochoa, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Jardin, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO BASICA SECUNDARIA
R A P i i
JARDIN URAL MIGUEL VALENCIA 1 ) j:)stpnmana
sede Etica y Valores
DOLORES ZAPATA 1650500-003

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Jardin:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL

CENTRO EDUCATIVO RURAL

BASICA SECUNDARIA
JARDIN LN S 1 Postprimaria

Sede ,
i Val
RAMON OCHOA Etica y Valores
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBEIRO DE JESUS MONCADA TORO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.558.089, Licenciado en Filosofia y Educacion
Religiosa, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente
de Basica Secundaria Postprimaria, area Etica y Valores para el Centro Educativo Rural Juan
de Dios Carvajal sede Ramén Ochoa del municipio de Jardin: viene como docente de Basica
Secundaria de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia sede Dolores
Zapata, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID R TREPO BONNETT
Secretario de Educ cién de Antioquia

Proyecto Rewso 4 H— Revisg |
s AR i S e DL
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un
docente. .

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de

reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de JARDIN se identifico en el Centro
Educativo Rural Juan de Dios Carvajal sede David L. Crozzier, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de JARDIN,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural
Miguel Valencia, sede Miguel Valencia, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, y en respuesta a la solicitud con Radicado
2018010311238 del 13 de agosto de 2018, mediante la cual el docente DAVID OCTAVIO
BUITRAGO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N°. 70.812.975, solicita su
ubicacién en el Centro Educativo Rural Juan de Dios Carvajal sede David L. Crozzier, a la plaza
creada para el Nivel de Basica Secundaria ~Postprimaria, area Ciencias Sociales, quien viene
laborando en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia sede Principal, del
municipio de Jardin en el Nivel de Basica Secundaria, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Jardin, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA DE BASICA BASICA
DESARROLLO RURAL PRIMARIA SECUNDARIA
JARDIN MIGUEL VALENCIA 1 1649000-006 Postprimaria
sede Ciencias Sociales
MIGUEL VALENCIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Jardin:

N¢ DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL

CENTRO EDUCATIVO RURAL

BASICA SECUNDARIA
JARDIN JUAN DE DIOS CARVAJAL 1 Postprimaria

Sede Ciencias Sociales
DAVID L. CROZZIER
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DAVID OCTAVIO BUITRAGO FRANCO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.812.975, Licenciado en Geografia e Historia,
vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica
Secundaria Postprimaria, area Ciencias Sociales para el Centro Educativo Rural Juan de Dios
Carvajal sede David L. Crozzier del municipio de Jardin; viene como docente de Basica
Secundaria de la Institucion” Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia sede principal, de
este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de -
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ngﬁ DAle RESTREPO BONNETT

Secretario de Educadién de Antioquia

\
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